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“Gegcmiste sayisiz medeniyet kurmus milletin ¢ocuklari oldugumuzu
Ispat etmek icin yapmamiz lazim gelen seylerin hepsini yaptigimizi
ileri siiremeyiz; bu giine ve yarina birakilmis daha biiyiik islerimiz

Vardir.Herhangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz. Durmadan

Daha ileriye varmak icin ¢alisacagiz.”






Istiklal Marsi

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Soénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’'dettigi gtinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani:
Duslin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cani, canani, butln varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 mucerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamisg, bayragimin htirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



Genglige Hitabe

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tick Cumhuriyeti'ni,
ilelebet muhafaza ve miidafaa ctmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum ctmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidlafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atimak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkén
ve scraitini diisinmeycccksin! Bu imkan ve seréit, ok namiisait bir mahiyctte
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyctine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
cmsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanmn biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanclerine girilmis, biitiin ordlulart
dagitilms ve memleketin her kosesi billiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seréitten
daha clim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalélet ve hatta hiyanct iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilidler. Millet,
fakr i zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Fy Tiick istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seréit icinde dahi vazifen,

Tiirk istiklal ve Cumhuriyctini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK

20 Ekim 1927 ﬂ@



Okul/KurumBilgileri

Ilcesi:SARICAM

ili: ADANA
. Cografi https://www.google.com/maps/place/36%C
Adres: .
res Egﬁ%ﬁﬁ;gﬁg' OKULSOK. | Konum(link) ~ p9%B059'23.20:22N+35%C2%B026'13.1%
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Telef _
Numamst: | 0322 - 3329300 FaksNumarasi: | 0322 — 3329300
e- Web . . .
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Kurum 749078 o . . ..
Kodu: OgretimSekli: TAMGUN
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 6 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiitiiphane
X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 27 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 325 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2000
Okul Kapali1 Alan (m2) 300
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl 100
toplam alan (m?)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayis1 3
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SUNUS

2010 yilinda 6gretime baslayan okulumuz, kuruldugu giinden itibaren stirekli biiytiyerek ve geliserek
Adana’ da kendisine segkin bir yer edinmistir.

“Egitim birey lizerinde istendik davranislar olusturma siirecidir.”Bu tanimdan hareketle okulumuzda
ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini arttirabilecekleri, bilgi kaynaklarina kolay ve hizli ulasabilecekleri
modern bir egitim ortami olusturmayi ilke edindik. Yetkin insana ulasabilmek icin kisinin potansiyellerini
en Ust seviyede kullanmasi, kisinin saplant1 ve tutkularindan kurtulmasi, zihinsel duygusal ve fiziksel
merkezlerini saglikli bir sekilde islemesi gerektigine inaniyoruz. Bu nedenle stratejik planlamamizi ve
okulumuzun gelecekteki yerini ve hayalimizi bu diisiinceler tizerine kurguluyoruz.

Kuruldugu giinden itibaren birgok alanda basari saglayan okulumuz, basarisinin tesadiif olmadigini,
basarilarinin siirekliligini saglayarak gostermistir. Biliyoruz ki basari ciddi ve planl ¢alismanin yani sira
okul, aile, 68retmen gibi paydaslarin 6zverili calismalari sonucunda elde edilir.

Alisilagelmis diistincelerin 6tesinde gelecegin egitim diinyasinda, etkili olacagina inandigimiz
ogrencilerin ferdi kabiliyetlerine bagh olarak gelistirilen egitim anlayisinin 6n plana ¢ikacag bir gercektir.
Bu baglamda bireylerin potansiyellerinin dengeli gelisimi ve 6zellikle cocuk yasta baslayan karakter
olusumunun geng yasta belirginlestigi gercegi goz ard1 edilemez bir olgudur. insanlarin farkh kisiliklere ve
mizaclara sahip oldugu gerceginden hareketle bireylere 6zgii karakter egitimi ve potansiyel gelisimi
uygulanmalidir. Okulumuzda bu bireysel becerilerin ortaya ¢ikarilmasi ve gelistirilmesi i¢in
laboratuvarlarin etkin kullanimi, yazarlik okulu ¢alismalari, Tiyatro calismalari, siir dinletisi ¢alismalari,
cesitli spor dallarindaki ¢alismalar, sanatsal etkinlikler gibi ders ici ve ders dis1 bir¢ok ¢alisma
yapilmaktadir.

Bu stratejik planimizin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda, kendilerinden, kisisel zamanlarindan
fedakarlik ederek gorevlerini tamamlama kararliligin1 géstermelerinden dolay: 6zellikle 6gretmen
arkadaslarima basta olmaz lizere tiim diger paydaslarima tesekkiir ederim.

Adem YILMAZ
Okul Midiiri

ICINDEKILER

1. GIRISVESTRATEJiKPLANINHAZIRLIKSURECI
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1. GIRISVESTRATE]JIKPLANINHAZIRLIKSURECI
1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

StratejiGelistirmeKuruluBilgileri StratejikPlanEkibiBilgileri

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
ADEM YILMAZ Okul Midiirti HATICE SAVAS Miidiir Yardimcisi
HATICE SAVAS Miidiir Yardimcis1 | HAKAN UNAL Ogretmen
MELTEM BENCIK Ogretmen NiSANUR KARBEYAZ YILMAZ Ogretmen
GONUL DEMIRHAN Ogretmen RABIA FILIK CAVUS Ogretmen
ABDULLAH SAMET AFARACI Okul Aile Birligi |[ABDULLAH SAMET AFARACI Okul Aile Birligi

v Baskani . . léaskam
NIHAL DOGANER Okul Aile Birligi  [SMAIL AVSAR Ogrenci Temsilcisi

Uyesi

1.2. PlanlamasSiireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
StratejikPlan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimikapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak lizere paydas anketi,
toplanti vegoriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Bu
stratejiler belirlenirken ADANA il MEM VE Saricam Iilce MEM Planlarindan
yararlanilmistir.2024-2028 Stratejik planindan da yararlanilmistir.Stratejik planlama
dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi
oOlciilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulagsmay1

arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye ¢alisiimistir.

2. DURUMANALIZI

Stratejik planlama sirecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelikamac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi

icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklarasahipolduguyadahangi yonlerinin eksik

9



olduguayrica,okulumuzun/kurumumuzunkontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla buanaliz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durumanalizibélimiinde,asagidakihususlarlailgilianalizvedegerlendirmeleryapilmistir;

e Kurumsaltarihce

e Uygulanmaktaolanplanindegerlendirilmesi

e Mevzuatanalizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydasanalizi

e Kurulus igianaliz

e Dis gevreanalizi (Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalve¢evreselanaliz)

o Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e Tespitveihtiya¢larinbelirlenmesi

2.1. KurumsalTarihge

ADANA ili, Saricam ilgesinde bulunan okulumuz 2012 yilinda egitim-6gretime
baslamistir. Okulumuzda tam giin egitim yapilmaktadir. Okulumuz 5 derslikli olup
biinyesinde 1 idari oda, 1 68retmenler odas1 bulunmaktadir.

Muhammmed Ali Clay imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii olarak amacimiz; 6grencilerimizin
Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi
degerlere bagli, kendine giivenen, gevresi ile iyi iletisim kurabilen, diirtist, ilkeli, cagdas,
diistinceli, hak ve sorumluluklarini bilen saygili ve kiiltiirel gesitlilik icerisinde hosgoriili
bireyler olarak yetismelerine temel hazirlamaktir.

Ogrencilerimize bilgi yiiklemek yerine, onlarla ilgiye ulasma yontem ve tekniklerini
o0gretmek hedefimizdir. Bu hedefe ulasmak i¢cin okulumuzun her tiirlii teknolojik araglar
ile donatimi, 6gretmen- 6grencilere yonelik proje calismalarimiz devam etmektedir.

2.2. UygulanmaktaOlanStratejikPlaninDegerlendirilmesi

2019-2023 yillari arasindakiUygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirildigindehedefveperformansgdstergelerindehedeflenensonuglara COVID-19
VE 6 Subat 2023 Depreminin olusturdugu olumsuz durumlara ragmen ulasildigi

gorilmiistiir. Yeni hazirlanacak stratejik planda mevcut ¢evre sartlari, riskler ve st
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politika belgelerinden gelen sorumluluklardikkate alinarak yenihedef

veperformansgostergeleribelirlenmistir.

Okulumuzda YKS sinavi net ortalamalarinin yiikseldigi, kurulan kiitiiphane ve
uygulanan okuma saatleri sonucunda kitap okuma oranlarinda artis oldugu
belirlenmistir. Lisansiistli egitim alan ve mesleki hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan

O0gretmenlerimizin sayisinda artis gozlenmistir.

2.3. YasalYikiimliiliiklerveMevzuatAnalizi

Muhammed Ali Clay Imam Hatip Ortaokulu Mudurlagi, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi
icinde Milll Egitim Bakanliginin tasra tegkilatinda yer alan bir kurumdur ve tasra
teskilatindaki gorevlerin yiritilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagh
olarak gerceklestirilmesi miidiirliigiimiiziin sorumluluklar arasindadir. i1 Milli Egitim
Midirligii Makamina karst miidiirliglimiiz birinci dereceden sorumludur. Milll
EgitimBakanliginin devlet adina tstlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun,
tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri
cercevesinde kendisine bagh birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yo6niiyle
sorumluluklart kanun ve yonetmeliklerde agikca tanimlanmistir. Muhammed Ali Clay
imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar basta T.C.
Anayasas1 olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471

say1l1 Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik esaslarina gore belirlenmistir.

YASAL
YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Atama Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu {le Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Odiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanh§ Personeline Basari, Ustiin Basari ve (Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlar1 Yéonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullar1 Yénergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi
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Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig iIkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine {liskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

fsim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4, UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Milll Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tim dust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu cercevede Muhammed Ali Clay imam Hatip Ortaokulu Stratejik
Plan’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken
asagida yer alan belgelerden yararlanilmistir:

e On Ikinci Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

e Orta Vadeli Program

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

e 5018 yilit Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

e Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
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e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

e (7. Hikiimet Programi

e 67. Hiikiimet Eylem Plan1

e Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri tablosu

olusturulmustur.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

US;:l;l:gtslika ilgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaglar
flge Milli Egitim _—

Miidiirliigii Amag ve Pbilei;ineafltfre Hliskin Temel Egitim ile lgili Tiim Amag ve Hedefler
Stratejik Plani

i1 Milli Egitim T

Miidiirligii Amag ve I:/[(iileaﬂr?re Iligkin Temel Egitim ile {lgili Tiim Amac ve Hedefler
Stratejik Plani

e e ) . 1,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 sayil1 maddelerde

N][;:‘lli:ﬁltllln Tzll);?llgr?/i[li BUizilg:t yer alana Egitim ve Ogretim ile ilgili {irin ve hizmetler

Stratejik Pfl;anl Hizmetler 2,3,4 ve 8. Say1l1 maddelerde yer alan Bilimsel, Kiiltiirel,

Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ile ilgili iiriin ve hizmetler

12. Kalkinma

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Say1l1 Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile

Egitim Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,733.1,
Cocuk 733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,739.2, 739.3,

739.4,740.4, 742.4, 744 Sayil Tedbir Maddeleri

Plani Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5Say1l1 Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2,783.5,785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790 .4,
793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
796.1,796.2,796.3,798.3,799.1, 799.2, 799.3 Sayil Tedbir
Spor .
Maddeleri
e 830.7,831.3,832.1,832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1Say1l1 Tedbir
IAfet Yonetimi .
Maddeleri
IAfet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Orta Vadeli Afetlere Duyarl Biitiinlesik | . ..
Program (2024- \Mekansal Planlama
2026) iklim Degisikligi Mevzuati,
Emisyon Ticaret Sistemi, .
Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666, P.667,
CumhurbaskanhigiEgitim P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayil1 Politika ve Tedbir
2024 Yillik Maddeleri
Programi Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2,739.3, 739.4,

740.4, 742.4, P.743,744.1 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
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Kiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

2.5. FaaliyetAlanlariileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okulumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {riin ve

hizmetler Tablo3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmistir. Kurumun

bagli bulundugu anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan

yetki, gorev ve sorumluluklarina bagh olarak kurumun yaptig1 is ve islemler siralanip

gruplandirilmistir. Béylece faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye

gidilmistir.

Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

FaaliyetAlami

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri

2024-2028 Egitim ve Ogretim yillarinda okulumuzdaki
Ogrencilerin nakil ve kayit isleri, sinav ve smif gecme isleri,
O0grencilerin okula devam ve devamsizliklari takip edilecektir.
Okula devam edemeyen og8rencilerin ev ziyaretlerinin yapilmasi
etkin bir sekilde yapilacaktir.

Rehberlikfaaliyetleri

(")grenci ve Velilere Yonelik seminerler,Bolim  se¢imi
seminerleri,Ogrencilerin Meslek secimi seminerleri,(jgrencilerin
Motivasyonunu artirict seminerler. YKS tercih danismanligy,

Sosyalfaaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki égrencilerin
etkin katilimi saglanaraktiyatro ekibi kurulacaktir. Meslek tanitim
giinleri, 68rencilerimizin gidecekleri iist 68retim kurumlar: tanitim|
gezileri diizenlenecektir.

Sportiffaaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki yetenekli
Ogrencilerden futbol, basketbol, voleybol ekipleri kurulacaktir. Bu
bgrenciler Beden Egitimi Ogretmenimiz tarafindan egitim verilerek
ilimizdeki turnuvalara katilimi saglanacaktir. Okul iginde siniflar
arast Futbol, Basketbol, Voleybol bireysel olan Masatenisi
turnuvalar1 diizenlenecektir. Okulumuzdaki spora yetenekli
O0grencilerin spor liselerine gitmeleri tesvik edilecektir. Her sene
sayinin artmasi saglanacaktir.

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda fotograf¢ilik|
alaninda 6grencilerimize kurslar verilecektir. Okulumuzda miizik,
drama, siir dinletisi, resim sergileri gibi etkinliklerine yer verilerek
Ogrencilerin yeteneklerini gelistirmeleri saglanacaktir.

insankaynaklarifaaliyetleri(meslekige
lisim faaliyetleri,
personeletkinlikleri...)

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda 6gretmenlerimizin mevcut
bilgi ve becerilerini yeteneklerini siirekli olarak gelistirmelerine
yonelik olarak kisisel ve mesleki faaliyetler yapilacaktir,
Bilgilendirme amach konferans, paneller vb. diizenlenecektir.

Okulailebirligifaaliyetleri

Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve is birligini
saglayacak calismalar yapilacaktir.

Ogrencilereyonelikfaaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 68renci tanima caligmalari,
bireysel ve grup goriismeleri, oryantasyon c¢alismalari, sosyal
beceri ¢alismalari, akademik destek calismalari, bireysellestirilmis
egitim calismalari, disiplinler arasi ¢alismalar ve mesleki rehberlik
calismalar1 devam edecektir.

Olgmedegerlendirmefaaliyetleri

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6lgme ve degerlendirme
alanindaki yeniliklerin takibi yapilarak o6gretmenlerin ihtiyag
duyduklar1 dlgme degerlendirme konusu basliklarinda hizmet igi

egitimlere katiimlar tesvik edilecektir. Okulumuz da her brans
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icin soru havuzlari olusturulacaktir.

Ogrenmeortamlarinayénelikf
aaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda égretmenlerimiz 6grencilerin|
zihinsel becerilerini arttirmaya yonelik ¢calismalar yapacaktir. Sinif
ici tartisma ortami ve Ogrencilerin performanslarina yoénelik
calismalar yapilacaktir. Okulumuzda miinazaralar, siniflara gore
matematik yarismalari, bilgi yarismalar1 diizenlenmeye devam
edecektir.

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grencilerimizin okul ici

Dersdisifaaliyetler yarismalara ve ilimizdeki yarigsmalara katilimi saglanacaktir,
Okulumuzda halk oyunlar1 ekibi, miizik korosu vb. kurularak
Ogrencilerimizin sosyallesmesi saglanacaktir.
2.6. PaydasAnalizi

Paydas analizi, katilmcilif1 saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin  stratejik planla ilgili goruslerinin  dikkate alinmasi,
okul/kurumhizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi
ile stratejikplanin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin
arttirllmasini  saglar.Egitim acgisindan paydas, bir okulun veya kurumun driin ve
hizmetleriyle ilgisi olan,okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya okulve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin roli
okul/kurumun gelisimii¢in ¢cok 6nemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni,
tim paydaslarin olumlukatimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak
siniflandirlir.

i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya
birfaaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parg¢asi
olanbireyleri ifade eder. Okul/kurum midiri, midir yardimcilari, 6gretmenler,
ogrenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara drnek olarak
verilebilir.

Dispaydaslar,okul/kurumun bir parcasi olmayanan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayll olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlarn
ifadeeder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilgce milll egitim midirlikleri,
Valilik,kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektoér kuruluslari vb.
olaraksiralanabilir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 06gretmendir.
Bununla birlikte egitimin dissal etkisi sebebiyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek
ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin
goris, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini
hedeflemistir. Bu kapsamda Muhammed Ali Clay Imam Hatip Ortaokulu, faaliyetleriyle
ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler,
kuruma iliskin durumtespiti, kurumsal isbirligi ve esgiidiim, GZFT, onerilerin tespiti
vb.konular hakkinda Muhammed Ali Clay Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planlama
Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve
O0gretmenlerin goriis ve Onerilerini almak tizere anket uygulanmistir. Bu ankete 6grenci-
O0gretmen-velianketcalismalarina 518 6grenci, 305 veli ve 35 6gretmen katilmistir.
Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglara asagidaki
tablolarda belirtilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuclara asagida yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

o ] o MEMNUNIYETAN
NO LISEOGRENCILERIICINGOSTERGELER KET SONUCU
%
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 75,3
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 85
3 Okulun fiziki kosullarimi yeterlidir. 78,2
4 Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. 79
5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 73,1
distiniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 79,9
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 72
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 87,1
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 71,2
ediyor.
10 | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 78,6
11 | Okul bana yeterli ders disi1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 74,4
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 714
13 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 78,8
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor. 82,6
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi gekici yontemler kullanir. 76,8
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 72,6
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 75,1
18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 79,3
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 75,6
20 |DYK'leriyeterli buluyorum. 82,3
GENEL DEGERLENDIRME 77,4

16



Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip
okulu sevmektedirler. Okula uyum konusunda sikinti yasamamaktadirlar. Okulun fiziki
kosullarin1 yeterli bulmaktadirlar. Okul miudiri, 6gretmenler ile iletisim kurup
sorunlarin1 ve isteklerini rahatlikla dile getirmekte ve ¢6ziim bulabilmektedir.
Siniflarimiz kalabalik olup, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglanmaktadir.
Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz: Ogrencilerimiz tarafindan okulumuz her yonden
basarili olarak degerlendirilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

MEMNUNIYET
NO OGRETMENLER ANKET SONUCU
ICINKONUBASLIKLAR %
I
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 88
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 80
03- | Okultemizvehijyeniktir. 82
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungtivenlik 82
Onlemlerialir.
05- | Okul,yenikabul edilen6grencilereuygundestegisaglar. 96
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekicinegitimfirsatlarisunuyor. 72
07- | Okuly6netimimizogretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. 94
08- | Okulumuz,dgrencilerin6grenmeilgisiniuyandiracakbirégrenmeortamiolusturm 88
ustur.
09- | Etkilibirogretmenolmakicinihtiyvacduydugumkaynaklaraerisimimvar. 88
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakicingerekliegitimesahibim. 98
11- | Okulumuzun,farkhihtiyaclariolanégrencileridesteklemekicinetkinbirpolitikasiv 90
ardir.
12-| Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. 98
13- | Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. 76
14-| Digerogretmenlerleisbirligiyaparim. 92
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriliskisiirdiirilir. 74
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. 75
17-| Okulumuzaaidiyethissediyorum. 80
GENEL DEGERLENDIRME 85,4

Olumlu (Basari) yénlerimiz: Ogretmenlerimiz  kendilerini  okula ait
hissetmektedirler. Okuldaki egitim ve yonetim kalitesini siirekli olarak gelismekte
bulmuslardir. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksektir. Okul, 6gretmen gelisimi icin
firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi
yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda égretmenin fikri alinmaktadir. idare acisindan
O0gretmenler rahattir. Duyurular zamaninda iletilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul, 68rencilerin ve personelin glivenligini saglamak
icin yeterli imkanlara sahip bulunmamistir. Ayrica, okulumuzda velilere uygun yeterince
etkinlikler dliizenlenmemektedir.

Veli Anketi Sonuclar:
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MEMNUNIYET
) ANKET
VELILER SONUCU
ICINKONUBASLIK %
NO
LARI

01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 72,5
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 70,7
03- | Okultemizvehijyeniktir. 70,1
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungiivenlikdénlemleri 65.8

alir. i
05- | Okul,yenikabul edilenégrencilereuygundestegisaglar. 76,8
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. 73,3
07- | Okulgocugumunégrenmeilgisinigiiglendiriyor. 70,7
08- | Okulgocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. 74,4
9- Okul,cocugumunoégrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 7
10- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilastigindayeterlides 7.6

tegive rehberlik saglar. ’
11- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayontemlerindenmemnunum. 70,7
12- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. 72,8
13- | Okulda,velilerinihtiya¢larinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. 76,8
14- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 73
15- | Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. 70,8
16- | Cocugumunevodevlerinitamamlamasinisaglarim. 94,7
17- | Cocugumuokumayatesvikederim. 98,6
18- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 99,6
19- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. 97,9

GENEL DEGERLENDIRME 77,7

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulumuz, velilerimizi 0grencilerin 6grenme
performansi ve gelisimi hakkinda bilgilendirmektedir. Velinin, 68rencinin gelisimini tiim
yonleri ile anlamasina yardimci olmaktadir. Bu sebeple yaptigimiz ankette
ogrencilerimizin 6grenme ilgisi ve okumaya olan ilgisi gii¢li ¢ikmistir. Velilerimizin,
O0gretmenlere ve idareye ihtiya¢ duydugu zamanlarda goriisme imkanlar1 vardir.
Ogrencilerle ilgili herhangi sorunda aninda miidahale edilip, sorunlar ¢oziilebilmektedir.
Ogrencinin devam etmedigi zaman veli aranip haber verilmektedir. Okul temiz ve
bakimli olup, dersler arag ve gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi
giincel olup, gerekli bilgilere ulasilabilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuz o6grencilerle ilgili giris ve cikislarda
imkanlar dahilinde gerekli giivenlik tedbirlerini almis olmasina ragmenvelilerimiz alinan

tedbirleri yetersiz bulmustur.
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2.7. Okul/KurumiciAnaliz
2.7.1. Teskilat Yapisi

Okulicianaliz;insankaynaklarininyetkinlikdiizeyi kurumkiiltiirii,teknolojivebilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulmevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir.

Hatice SAVAS b

Okul-Aile Birligi
Abdullah Samet

Komisyonlar

Kurullar

| | | 1

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Brans Ogret.

Etkili bir okul i¢i analiz stlreci; okul kaynaklarini, varhklarini, o6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsatalanlarini ve basarisizliklarin1 belirlemek i¢in okul
icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul ici analiz
sturecinde yararlanilabilecek farkliaraglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir

dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.

Tablo4.0kul/KurumiciAnalizigerikTablosu

Okul/Kurumigi AnalizigerikTablosu
Ogrencisayilar Erkek Ogrenci Sayis1  :79
Kiz Ogrenci Sayisi :68
TOPLAM 147
Akademikbasariverileri 2023 -2024 egitim 6gretim yilinda 24 68rencimiz takdir belgesi,36
6grencimiz tesekkiir belgesi, 82 6grencimiz onur belgesi almistir.
Sosyal-kiiltiirel- Futbol lisansh 6grenci sayis1:0
bilimselvesportifbasari Atletizm lisansh 6grenci say1s1:0
verileri Satrang lisansh 6grenci sayisi: 0

Teakwando lisansl 6grenci sayis1:0
Kickboks lisansl 6grenci sayisi:0
Masa tenisi lisanslh 6grenci sayisi:0

Ogrenmestillerienvanteri Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

Devam-devamsizlikverileri 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda cesitli smif kademelerinde
136grencimiz devamsizliktan sinifta kalmislardir. Devamsizlik bilgileri
glinliik olarak e-Okul’'a islenmekte, devamsizlik mektuplari diizenli
araliklarla ¢ikarilarak veli bilgilendirilmektedir. Ayrica sube ve okul
rehber 6gretmenleri 6grencilerin devamsizlik nedenlerini arastirmakta
ve bu durumla ilgili analizler yapmaktadir.

Okul  6grenci davranislarini  |Herhangi bir durum yasanmamuistir.
degerlendirme eranketi

Insankaynaklariverileri Idareci,6gretmen ve destek
personelinedairsayisalveriler,lisansyadaytikseklisansprogramlarindanme
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zuniyetdurumlarinidakapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet
iciegitimeka
tilmaoranlari

MEBBISverilerikullanilarakerisimsaglanabilir.

Ogrenmeortamiverileri

Okulumuz zemin (3) kat olmak iizere 3 katlidir. Toplam’da 5 derslik
bulunmaktadir. 1adet Fen laboratuvari bulunmaktadir.

Okul/kurumortamini
degerlendirmeanketi

Sinif 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. insanKaynaklar:

Okulumuzda 2023-2024
yapmaktadir.

ogretim yilinda kadrolu 6 kadrolu o6gretmen gorev

Ogretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Adi Mevcut Norm ihtiyac Fazla

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1

ingilizce 1 1

Matematik 1 1

Tiirkce 1 1

Sosyal Bilgiler 1 1

Fen bilimleri 1 1

Idareci 1 1

TOPLAM 8

Tablo5.CalisanlarinGérevDagilimi

CalisaninUnvam Gorevleri
Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik,
yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini

OkulMiidiirii yluriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye

yetkilidir. Miidir, okulun amacglarina uygun olarak
yOnetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden  sorumludur. Okul miudiri, goreyv
taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim,
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MiudirYardimecisi

yOnetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirt tarafindan verilen gorevleri yapar.
Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun
olarak isleyisinden midiire karsi sorumludurlar. Miidiir
yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Y6netim Isleri ve Biiro Memuru

Midir veya miidiir yardimcilar: tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar. Gelen ve giden
yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik
dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
glinline islerler. Arsiv islerini diizenlerler. Miidiriin
verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

YardimciHizmetlerPersoneli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tirli yazi ve dosyayr dagitmak ve toplamak, basvuru
sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde calismak,
okula getirilen ve ¢ikarilan her tirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
ylkiimlidiirler. Bu gérevlerini yaparken okul yoneticilerine

ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo6.idariPersonelin HizmetSiiresineiliskinBilgiler

HizmetSiireleri 2024 Yihitibariyla

KisiSayis1 %100
10-20 y1l ve tizeri 0
20+ y1l 2 %100

Tablo7.0kul /KurumdaOlusanYoéneticiSirkiillasyonuOrani

Yil YilicerisindeOkul/KurumdaGéreveBasl
icerisindeOkul/KurumdanAyrilanYénetici | ayanYoneticiSayisi
Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 1 0
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Tablo8.idariPersonelin KatildigiHizmeticiProgramlar:

AdiveSoyadi Gorevi KatildigiCalismaninAdi Katildig1Y1l | BelgeNo

I Adem YILMAZ Miudir

Etik Egitimi Semineri 14/03/2024 2024010391
|Adem YILMAZ Miudir Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi

Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli

isyerleri) 08/05/2024  [2024983769
IAdem YILMAZ Miidiir Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

Ozellikleri Semineri 18/11/2023  |2023007745
|Adem YILMAZ Miidiir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri 16/11/2023 2023007736
|Adem YILMAZ Miudir Okul Yoneticilerinin Rehberlik

Koordinasyon Egitimi Semineri 18/11/2023 2023007735
|Adem YILMAZ Midiir

ZUmrelerin Etkin Kullanimi Semineri 18/11/2023 2023007731
lAdem YILMAZ Midiir le Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri

Semineri 18/11/2023 2023007716
IAdem YILMAZ Miidiir .

Genglerle iletisim Semineri 24/06/2023 2023003861
|Adem YILMAZ Midiir Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin

Matematik Oyunlari Semineri 19/04/2023 2023002463
IAdem YILMAZ Miudir

Zaman Yonetimi Semineri 19/04/2023 2023002452
[Adem YILMAZ Miidir j

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19/04/2023  [2023002449
|Adem YILMAZ Midiir Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi

Egitimi Kursu 08/04/2023 2023002301
|Adem YILMAZ Miudir Copiin Yolculugu ve Geri Doniisim

Semineri 19/11/2022 2022001595
|Adem YILMAZ Midiir Uzman Ogretmenlik Egitim Programi

Semineri 18/07/2022 2022001047
Adem YILMAZ Miudir Yaz Okulu Matematik Gergeve Ogretim

Programi Semineri 02/07/2022 2022001041
|Adem YILMAZ Miidiir Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar,

Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik

Stireci Semineri 25/06/2022 2022001025
Adem YILMAZ Midiir Sosyal Medya Kullanimi ve iletigim

Semineri 24/06/2022 2022001023
Adem YILMAZ Miudir

IYOonetici Gelistirme Programi Semineri 1 25/04/2022 2022010507
Adem YILMAZ Miudir

Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 04/07/2022 2022010998
Adem YILMAZ Miudir

Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 23/05/2022 2022010704
|Adem YILMAZ Midiir

IYOnetici Gelistirme Programi Semineri 4 30/05/2022 2022010730
IHatice SAVAS MiidiirYardimcisi

Etik Egitimi Semineri 21/03/2024 2024010393
[Hatice SAVAS MidiirYardimcisi Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi

Egitimi 08/05/2024 2024983769
Hatice SAVAS MiidirYardimcisi i

izleme Degerlendirme Semineri 25/11/2023 2023007922
[Hatice SAVAS MiidiirYardimcisi insan Kaynagi Yénetimi ve Kurumsal

Bagllik Semineri 25/11/2023 2023007921
[Hatice SAVAS MiidiirYardimcisi )

Genglerle lletisim Semineri 25/11/2023 2023007920
[Hatice SAVAS MidiirYardimcisi

Okul Kaltiriinin Gelistirilmesi Semineri 25/11/2023 2023007913
[Hatice SAVAS MiidiirYardimcisi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

Ozellikleri Semineri 18/11/2023 |2023007745
Tablo9.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)

HizmetSiireleri Bransi Kadin Erkek | HizmetYil Toplam
1
Din Kiiltiirii ve Ahlak 1 1
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Bilgisi

Fen Bilimleri 1 1
1-3Y1
4-6Yil
Matematik 1 1
7 -10Yil
Sosyal Bilgiler 1 1
Tiirkce 1 1
ingilizce 1 1
11-15Y1
16 - 20 Y1l
20velizeri

Tablo10.KurumdaGergeklesenOgretmenSirkiilasyonununOrani

YiligerisindeKurumdanAyrilanOgretmensS

YilicerisindeKurumdaGéreveBaslayanO

ayisl gretmenSayisi
2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 0 1 1

Tablo11.ﬁgretmenlerinKatlldlglHizmeti(,‘iEgitimég'ogramlarl




Brans

AdiveSoyadi KatildigiMesleki CalismaninAdi KatildigiYil
1
Calisanlarin Temel Is Saghgr ve Guvenligi Egitimi 2024
v Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
g MEB Birim Amirlerinin  Ogretmen Bilgilendirme 2023
QQS @ Semineri
= 4 Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
3 e Semineri
< Islam Medeniyeti Semineri 2023
= :
[k Yardim Egitimi Kursu 2023
Kariyer Planlama Semineri 2024
c
= E Sosyal Etkinlikler, Kullip Faaliyetleri ve Toplum 2024
‘é B0 Hizmeti Calismalari Semineri
o A Okullarda Yeni Egitim Yaklasimlarinin Sardurilebilirlik 2024
- s [Semineri
2 ? Calisanlarin Temel Is Saghgr ve Guvenligi Egitimi 2024
8 wn Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu 2024
Siber Glvenlige Giris Egitimi Semineri 2024
? . Gecici Koruma Statlslindeki Cocuklara Rehberlik 2024
S }5 Hizmetleri Semineri
v g Cevre ve Sifir Atik Semineri 2024
= =
& 2 |Birlestiriimis Sinifli K6y Okullarinda Gorev Yapan| 2024
3 A Odretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim
S Semineri
Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 2024
N MEB Birim Amirlerinin  Ogretmen Bilgilendirme 2023
g Semineri ] ]
E Ozel Yetenekli Odgrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
N Semineri
N § Zaman Yonetimi Semineri 2023
Q =
5 go Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu 2022
5 . Ik Yardim Egitimi Kursu 2021
S
2
=z
MEB Birim Amirlerinin  Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
< 2 Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirlmis Gergeklik| 2023
5 I Semineri ]
g g Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
i +
g § Baslangig¢ Diizeyi Piyano EJitimi Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
. o (Etik EGitimi Semineri 2024
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Okulda Bagimliiga Miudahale (OBM) Uygulayicl 2024
Egitimi Kursu
Tarkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim 2024
Semineri
Insan Haklari ve Demokrasi Semineri 2024
@irlestirilmi§ Sinifh Koy Okullarinda Goérev Yapan 2024
Odretmenlere YoOnelik Uzaktan Mesleki Gelisim
Semineri
Tablo12.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi
. . EgitimD Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
urumu Yili
1 Memur
2 Hizmetli 1 - lise 10 1
3 Hizmetli - 1 Lis 15 1
4 Hizmetli

Tablo13.CalisanlarinGérevDagilimi

CalisammUnvam Gorevleri

Okul

/KurumMiid Yonetim, egitim, 6gretim
uri

MidiirYardimcisi Yonetim, egitim, 6gretim

Ogretmenler Egitim ve 6gretim
YardimciHizmetler o

. Temizlik
Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
S 25 %?} DanigsmanlikHizmeti Rehberlik Hizmetleri ile IlgiliDiizenlenen
% g é 3 g e 28 g Alan Egitim/PaylasimToplantisivb.FaaliyetSayisi
$ 2 g ZI RSN
A= S S XM O~ d O o
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2.7.3.TeknolojikDiizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ilgili veriler Tablo 15’te belirtilmistir.Okulumuz resmi
yazismalarini elektronik ortamda gerceklestirmekte olup; ihaleler, 6demeler, okul aile
birligi, 6grenci isleri ve personel isleri de elektronik ortamdan Bakanligimizin belirledigi

portallar tizerinden gerceklestirilmektedir.

Tablo15.TeknolojikAra¢-Gere¢cDurumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli tahta 4 4 4 10
Diziistii bilgisayar 1 1 1 2
Masalistii bilgisayar 10
Fotokopi Makinesi 1

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunu igeren veriler Tablo

16’da belirtilmistir. Okulumuzda spor salonuna ve ekipman odasina ihtiya¢ vardir.

Tablo16.FizikiMekdnDurumu

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

OgretmenCalismaOdas Var 1 0
EkipmanOdasi var
Z- Kiitiiphane Yok 0
RehberlikServisi Yok 0
ResimOdasi Yok 0
MiizikOdasi Yok 0
CokAmachSalon Yok 0
SporSalonu Yok 1
BT Sinifi Yok 0
Mescit Var 1 0
Fen Bilimleri Laboratuvari var 0
Soyunma Odasi Yok 0
2.7.4. Mali KaynaKklar
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Biitce islemleri ile okulumuza gelen 6deneklerin kullanilmasi islemleri okulumuz
ihtiyaclar1 dogrultusunda gercgeklestirme gorevlisi mudir yardimcisi ile harcama
yetkilisi okul miidiirii tarafindan yapilmaktadir.

2023 yih icerisinde okul aile birligimizin geliri olmamigtir. Muhammed Ali Clay imam
Hatip Ortaokuluna midirligiine bagh bir okul oldugumuz i¢cin Muhammed Ali Clay
imam Hatip Ortaokuluna bagh kantin gelirinden bazi ihtiyaclar karsilanmaktadir.
Okulumuzun bunun disinda bakanlik tarafindan finanse edilen kirtasiye ve temizlik ile
ilgili 6denek gelirleri bulunmaktadir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

(2024-2028) boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenmis ve Tablo

17’debelirtilmistir.
Tablo17.KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce 35000 45000 55000 70000 1.000.000
TL
OkulAileBirligi - - - -
KiraGelirleri - - - - -

Okulumuz biitcesinde giderlere ait harcama kalemleri asagidaki bashklar altinda

toplanmustir. Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iliskin tablo 18’de belirtilmistir.

Tablo18.HarcamaKalemler

HarcamaKalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeliolarak¢alisanpersonelin(sekretertemizlik,
giivenlik)iicret,vergi,sigortavb.giderleri
Onarim Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgilihertiirlii

kiiciikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakimgiderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinliklerileilgiligiderler

Temizlik Temizlikmalzemelerialimi

Iletisim Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri
Kirtasiye Hertirliikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri

Tablo19.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Elektrik Tesisati Onarimlari 2.500,00 TL 3.500,00 TL 4.500,00 TL

Su Tesisat1 Bakim Giderleri 2.000,00 3.000,00 4.000,00
TL TL TL
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Temizlik Malzemeleri Alim1 15.000,00 19.000,00 25.000,00
TL TL TL

Bilisim Araglar1 Bakim Onarim 6.000,00 7.500,00 7.500,00
TL TL TL

Spor Malzemeleri Alimi 3.000,00 4.000,00 4.000,00
TL TL TL

Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri 25.000,00 30.000,00 30.000,00
TL TL TL

Genel Onarim 10.000,00 15.000,00 25.000,00
TL TL TL

GENEL 63.500,00 82.000,00
TL TL 100.000,0

0 TL

2.7.5. IstatistikiVeriler

Okulumuz 5 derslikte, 4 subede, 6'i kadrolu 2 (Ucretli) 6gretmen ve 147 6grenci ile 2023-
2024 o6gretim yilinda egitim-68retim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Her subeye ortalama

34,0 6grenci, her 6gretmene ise yaklasik 14,87 6grenci diismektedir.

Tablo 20. Genel Ogrenci sayis1

Derslik | Ogretmen
OGRETIM | Derslik | Sube Erkek Kiz Toplam | Ogretmen Basina Bagina
YILI Sayis1 | Sayis1 | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Sayisi Dusen Dusen
y y g g g y Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayis1
2021-2022 6 4 74 42 116 33,32 16,66
2022-2023 6 4 75 45 120 34,21 16,23
2023-2024 6 5 79 68 147 34,08 14,87
Siniflara ait detayli 6grenci sayilarimiz tablo 21’'de belirtilmistir.
Tablo 21. Sinif Detay1 Ogrenci Sayisi
" x g
Siniflar 2 3 < 5 -
A = o
2
5.Smiflar 1 12 13 25
6.Smiflar 1 18 12 30
7.Smiflar 1 14 13 27
8.Smiflar 1 13 11 24
TOPLAM 4 79 68 147

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kursu agilmamistir. Onceki

yillara ait sayisal veriler Tablo 22’de belirtilmistir.
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Tablo 23. Basar1 Durumlarina Gére Ortaokul Ogrenci Sayilar

Basar1 Durumu 2023 2022 2021
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Dogrudan Sinif Gegen 75| 64 139 55| 53 108 63| 50 113
ggé‘:rllllfe?rarl Ile Sinif 4 4 8 0 0 ol o 0 0
Sinif tekrar edecekler 0 0 0 5 7 12 1 2 3
Diger 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 79| 68 139 60| 60 120 64| 52 113

Son sinifta 2426grencilerimize okul tanitim gezileri diizenlenmistir. Onceki yillara gore kiiltiirel

ve sosyal faaliyetlerde okulumuzca daha ¢ok etkinlik diizenlenmistir.

Tablo 24. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilar

FAALIYETTE GOREV ALAN
2023 2022 2021
FAALIYET TURU - - = - - = - . =
2l |l &1 8 | & 2 2l 2l &l 2| B E
%] by 2] wn @) %] o 12} wn @) 2] o 12} 90 o
SIE | & 8 e | 8| E | Sl e|SlE| &| T &
SlEd=] 51 2 [SlEslz| 8|Sl SEd =] 5]
SR S| € |E|3F| 2| Q| €| £FF 2| S| &
Sosyal Faaliyetler
(Kutlama, anma 25 | 18| 0 | 225 |%27,5 22 15 0 | 245 (%255| 28 [ 18| 0 | 233 |%231
giinii, kermes vb.)
Kiltiirel Faaliyetler
: . 8 4 [35] 125 | %152 | 5 4 28 | 142 (%14.8| 6 4 | 45 | 168 |%16,2
(Gezi, sergi vb.)

Okulumuzun devamsizlik ortalamasi yillar itibariyle azalarak 15 giin olarak hesaplanmistir.

Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu

Siirekli
Devamsizlik Devamsizliktan Devamsiz Devami Saslanan
OGRETIM YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci g . o A8
(Giin/Ogrenci) Say1s1 Ogrenci Ogrenci Sayisi
Sayis1
2021-2022 8 0 0 21
2022-2023 9 0 0 17
2023-2024 10 0 0 11

Okulumuzda 8 sosyal kuliip bulunmakta olup ortaokul kademesinde 6grenim goren 147 6grencimiz
Sosyal kuliipler kapsaminda proje/etkinliklere katilmaktadir.

Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri
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Sosyal Kuliip Ad1 Gergeklestirilen Proje/Etkinlik Sayisi
2023-2024 | 2022-2023 | 2021-2022
Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii 7 5 4
Degerler Kuliibii 3 2 3
Yesilay Kuliibii 2 3 3
Kiiltlr ve Edebiyat Kuliibti 2 1 2
Kiitiiphanecilik Kuliibii 4 3 2
Spor Kuliibii 5 4 6
Miizik Kuliibii 3 3 2
Cevre Koruma Kuliibti 2 3 3
TOPLAM 28 24 25

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci, 6gretmen, veli ile yapilan faaliyetlere iliskin

sayisal veriler tablo 27°de belirtilmistir.

Tablo 27. Rehberlik hizmetleri

. . Rehberlik Hizmetleri ile lgili
Danismanlik Hizmeti .. —
Diuizenlenen Egitim/Paylasim
Yo . Alan :

OGRETIM YILI Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
Ogrenci Ogretmen Veli | Ogretmenlere | Ogrenciler| Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik e Yonelik | Yonelik

2021-2022 74 0 15 3 4 2

2022-2023 89 0 9 2 4 1

2023-2024 94 0 12 3 5 2

2.8. CevreAnalizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu
unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bolimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis c¢evre egilimleri ve kosullar
degerlendirilmistir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde asagidaki PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Tablo 28. PESTLE Matrisi
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ETKENLER

TESPITLER

IDAREYE ETKIisi

(Etkenler/Sorunlar)

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapmali?

Kalkinma Plani ve
Orta Vadeli
Programin egitim ile
ilgili boltimleri

Egitim faaliyetlerinin tlke
geneli uygulanmasinda
biitiinliik saglanmasi

Okul bazlh performans
degerlendirme sisteminin
(Kalkinma Plani - 663.1)
tiim okullarda adil olarak
uygulanmamasi

Okul bazli performans
degerlendirme sistemi ile
ilgili iyi bir denetim
mekanizmasi olusturulmal

Bakanlik, il ve ilge
stratejik planlarinin

Belirlenen hedef ve amaglara
ulasilmasi durumunda iilke

Tiim egitim kurumlarinin
hedef ve amaglara
ulasmak i¢in ayni 6zveri

Bazi performans
gostergelerinde belirlenen
degerler daha ulasilabilir

Teknoloji alanindaki
gelismeler

Hayat1 zor kilan unsurlarin
kolaylastirilmasi

Saglik sorunlarina neden
olabilmesi

incelenmesi egitim kalitesinin artmasi - :
ve cabay1 gdstermemesi olmali
. Yasal Yol gosterici yasal Yasal yiikiimliiliklerin Yasal yiiktimliiliikler her
= yukitimliiliiklerin yuktimliliikler ile adil bir okul yonetimlerince tam kesim tarafindan anlasilir
= | belirlenmesi sistem olusturulmasi olarak anlasilamamasi bir sekilde hazirlanmali
o . .
A | Olusturulmasi Kurul ve k"ovmlsyonlar ul]e . Kurul ve komisyonlarda Kurul ve komisyonlarda hig¢
personel, 6gretmen, dgrenci A N o
gereken kurul ve gl o hep ayni kisilerin gorev gorev almayan kisilere de
. ve velilerin okul yonetimine N : .
komisyonlar < almasi gorev verilmeli
katiliminin saglanmasi
Tiim okullarin egitim
Belirli okullarin bu faaliyetleri kapsamindaki
Yerel Yonetimlerin Okullarin egitim faaliyetleri hizmetlerden ihtiyaclarinin karsilanmasi
egitim hizmetlerine kapsaminda ihtiyaclarinin faydalanmasi, bazi esit ve adil bir sekilde
yonelik duyarlilig karsilanmasi okullarin az veya hig yapilmali
faydalanamamasi
- Gelir durumu ¢ok iyi olan Gelir durumu diisiik olan | Sorumlular tarafindan gelir
Okulun bulundugu o PR R
. : hayirseverlere ulasilarak ogrencilerin egitim- durumunu iyilestirici
cevrenin genel gelir 4 . o . . ! .
bagis veya hizmet ogretim faaliyetlerine tam | dnlemler alinmali is
durumu
kazanilmasi olarak odaklanamamasi firsatlar1 sunulmali
= Okulun gelir ve Okul gelirini artiran unsurlar Olaul glde.rlerlnl artici . .
= . o ) i unsurlar ile daha az Giderleri artiran nedenler
o | giderlerini arttirici ile daha ¢ok sosyal kiiltiirel . s
> C . - sosyal kiiltiirel tespit edilip 6nlem alinmal.
S | unsurlar etkinliklere yer verilmesi . . .
™ _ etkinliklere yer verilmesi
B | Tasarruf saglama Ogrencilerde tasarruf i )
imkanlari bilincinin kazanilmasi
Uriin ve hizmet satin | Thtiya¢ duyulan malzemelerin Ihtlya(;_dahﬂmde olmay an Har.cama der_let_lr.nlfzr_l belirli
A gereksiz malzemelerin periyotlarla ilgili birimlerce
alma imkanlar okula kazandirilmasi
okula kazandirilmasi yapilmall
. 0o . Hedeflenen titopik Rehberlik hizmetleri ile
. — Ogrencilerinin akademik o . e el L
Kariyer beklentileri basarilarin 6grencide isbirligi icerisinde hedefler
basarisinin artirilmasi o . .
hayal kiriklig1 yaratmasi belirlenmeli
- éllderl.n Ve Akademik basariya ulasma
= | 6grencilerin Kolavlis: - -
g bilinclenmeleri yie
5 Rehberlik hizmetleri ile
X | Hayat Ogrencilerin yeni is ve meslek | Hizh para kazanma hirsi 1"$vb1r11g.1 1?:er1.51r%de
=) _— . ) - . 6grencinin bilgi ve
> | beklentilerindeki imkanlar1 hakkinda bilgi ile uygun meslek o
8 degisimler sahibi olmasi seciminin yapilamamasi becerileri dogrultusunda
2 & mesleki yonlendirme
calismalari yapilmal
Sagliksiz iirtinlere Kantin denetimlerinin ilgili
Beslenme o o o :
- ogrencilerin kolayca birim ve komisyonlarca
aligkanliklari
ulasmasi yapilmasi
-Okulun teknoloji
kullanim durumu
-Personelin ve o Teknoloji bagimliliginin Bilingli teknoloji kullanimi
M| e o . Bilgiye hizli ulasim e .
= 6grencilerin sahip olugmasi egitimleri yayginlastirilmali
= oldugu teknolojik
g araglar
> Teknolojideki olumsuz
= gelismeler ile ilgili

bilgilendirme ¢alismalari
yuratilmeli
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Ogrencilerin kazanimlari
daha etkili ve verimli bir
sekilde 6grenmesi

Teknolojinin
egitimde kullanimi

Ilgili birimler tarafindan
bilingli teknoloji kullanimi

Bilingsiz kullanilmasi
durumunda teknoloji
bagimliligin olusmasi

Telafi egitim

Egitime erisimi programlarinin
Dogal afetler - i hazirlanmasi, afet bilincinin
engellemesi s . o
gelistirilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi
= | Dogal kaynaklarin . : e Yapilacak etkinliklerin Ogrenci seviyesine uygun
@ | korunmasi icin Ogrencilere ¢evre bilincinin dgrenci seviyesine uygun olap cevre .b111nc1
a>= yapilan calismalar kazandirilmasi olmamas etkinliklerin planlanarak
= uygulanmasi
= Afetler, depremler,
savaslar, i¢ Okaul aile birligi ve .O.lag.anus.tu durumlara
karigikliklar iliskin acil eylem
nedeniyle egitim is i paydalara ulasimda planlarinin
birliklerinin zorluk yasanmas1 hazirlanmasi
bozulmasi
Tablo29 .PESTLEAnalizTablosu
Politik-Yasaletkenler Ekonomiketkenler
v KalkinmaPlaniveOrtaVadeliProgram, v Okulunbulundugugevrenin genel gelir
v Bakanlik, il ve ilge stratejikplanlarininincelenmesi, durumu,
v Yasalytikiimliliklerinbelirlenmesi, v Okulungelir ve giderleriniarttirict
v Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar, unsurlar,
v Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yénelik duyarliligl |v  Tasarrufsaglama imkanlari,
v Issizlikdurumu,
v Uriinvehizmetsatinalma imkanlari,
v Kullanilabilirbiitce
Sosyokiiltiireletkenler Teknolojiketkenler
v Kariyerbeklentileri, ¥ Okulunteknolojikullanim durumu
v Ailelerinve6grencilerinbilinglenmeleri, ¥ e-Devletuygulamalari,
v Aileyapisindakidegismeler(genisailedengekirdekaileye ¢  DijitalPlatformlariizerindenuzaktan
gecis, erken yasta evlenme vs.), egitimimkanlari,
v Niifusartis, ¥ Okulun sahipolmadigi teknolojik
v Gog, araclar
v Niifusunyasgruplarina géredagihimy, Y Personelinveégrencilerinteknoloji
v Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizlipara kazanma kullanimkapasiteleri,
hirsy litkksyasamadiiskiinliik kirsalalandakentsel Y Personelinve6grencilerinsahip oldugu
yasam), teknolojik araglar,
v Beslenmealiskanliklari, v Teknolojialanindakigelismeler
v Degerler,meslekietikkurallarivb. ¥ Teknolojininegitimdekullanimi
CevreselEtkenler
v" Havavesukirlenmesi,
v Dogalkaynaklarinkorunmasiiginyapilancalismalar,
v Cevredeyogunlukgdsterenhastaliklar,
v Dogalafetler(depremkusagindabulunma, Covid19,kenevakalarivb.)
v Afetler, depremler, savaslar, i¢ karisikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi
v

2.9. GZFTAnalizi

egitimleri yayginlastirilmal

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve okulumuzun

gliclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. GZFT

analizi ile planlama yapilirken okulun giiclii ve zayif yonleri ile karsi1 karsiya oldugu



firsatlar1 ve tehditleri analiz etmek, gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci
olmustur.

2.9.1. GucliiveZayifYonler

Glgcli yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yiliksek deger irettigi ya da basarii performans gosterdigi ve
paydaslarin okulun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordiigli hususlar belirlenmistir. Zayif
yonler ile okulun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlarn
belirlenmistir.

Giuclii Yonler

) 1. Smif Mevcudumuzun Standartlarda olmasi,

Ogrenciler
2. Devamsizlik Oraninin Diisiik Olmasi,
3. Ogrenci davranisindaki 6nemli Tutumlar
4. Geng 6gretmen kadrosunun varligi
1. Deneyimli Ogretmenlerimizin Varhgi,
2. Gelisime Acik Ogretmenlerin Varlig),

Calisanlar . . ; .
3. Alaninda Akademik Calismalara Katilan Ogretmenlerin Varligy,
4. Cogunlugunun Bu Yoreye Ait Olmas,
1. Egitime Olumlu Bakan Veli Profilinin Varligi,

Veliler
2. Okulile ileti§imin Yiiksek Veli Varligy,
3. Okula Giiven Dogan Veli Varligy,
4. Okulla Isbirligiyle Bulunan Veli Varlig),
Bina ve 1. Okulun Derslik Sayisinin Yeterli Olmasi,

Yerleske
2. Bina Donaniminin Yeterli Olmasi,
3. OKkulun Binasinin Merkezi Yer Uzerinde Olmasi,
4. Bahgesinin Ogrencilerin Rahat Edecek Sekilde Olmasi,
1. Ag Altyapisinin Varligi,

Donanim
2. Etkilesimli Tahta Varhigi,
3. EBA-MEBBIS-ADABIS-EBYS Modiillerinin etkin olmasi,
4. Bilgisayar Sinifinin Bulunmas,
5. Fotokopi ve Baski Makinelerinin Bulunmasi,
6. Kamera ve Alarm Sistemlerinin Bulunmasi,
7. Klimalarla isitma-sogutma,
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Biitce 1. Okul Kantin ve Servis Geliri
1. Ekip Ruhuyla Personelin Calismasi,
Yénetim 2. Yonetim Deneyimine Sahip Yoneticilerin Varlig
S_ﬁre(;leri
Hetisim 1. Ogrenci-Ogretmen Iletisimin Gii¢lii Olmasi,
Siiregleri ) .
2. Ogretmen-Veli lletisimin Gui¢li Olmasi,
3. Veli-Idari Kadro Iletisimin Yiiksek Olmasi,
4. Veliyi SMS Ile Bilgilendirme Sisteminin Kullanilmasi,
Zayif Yonler
Ogrenciler 1. Ogrencilerin Sosyal Etkinliklerde Yetersiz Olmasi,
2. Ogrencilerin Akademik Diizeyde Istenilen Basariy1 Saglayamamasi,
3. Sinav Kaygilarinin Olmasi,
4. Ogrencilerin siddete egimli Olmasi,
5. Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlarinin zayif olmasi.
1. Ogretmenlerin Sosyal Etkinliklerde Yetersiz Kalmasi,
1 1 ..
Catiamar 2. Ogretmenlerin Sportif ve Kiiltlirel Faaliyetlerde Yetersiz Kalmasi,
Velilerin Egitim Diizeyinin Diisiik Olmasi,
Veliler
2. Velilerin Ekonomik Olarak Dezavantajli Olmas;,
Bina ve
Yerlesk
erieske 1. Kapali Spor Salonunun Bulunmamasi
Biitce 1. Okulumuzun Biit¢esinin Yetersizligi
Yénetim 1. Yonetici Is Yiikiiniin Fazla Olmasi,
Siirecleri
2. Velileri egitim 6gretim siirecine dahil etmede yasanan problemler.

2.9.2. FirsatlarveTehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya c¢ikan ve okul icin avantaj saglamasi muhtemel
olan etken ya da durumlar iken tehditler ise okulun kontrolii disinda gerceklesen ve
olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlar olup; okulumuzu

etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenler bu

kapsamda degerlendirilmistir.
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Firsatlar

Politik 1. Egitime Yonelik lyilestirici Calismalarin Yapilmasi,

2. Bakanlikca Paydas Fikirlerinin Aliniyor Olmasi,
Ekonomik 1. Hayirseverlerin Egitime Destek Saglamalari,

2. Bakanlik Biitcesinin ihtiyaca Cevap Vermesi,

3. llcede Iki Tane Universitenin Bulunmasj,
Sosyolojik 1. Okul Cagi Niifusunun Fazla Olusu,
Teknolojik 1. Teknolojik Altyapinin lyi Olusu,

2. SMS Yoluyla Velilerin Bilgilendirilmesin Yapilmasi,

Tehditler

1. Sik Sik Degisen Yasal Diizenlemeler
Politik
Ekonomik 1. Velilerin Ekonomik Yonden Zayif Olusu,
Sosyolojik 1. Velilerin Sosyal Kiiltiirel Yonden Zayif Olusu,

2. Veli Egitim Diizeyinin Dusukligu,

3. Bosanmis ve Parcalanmis Aile Sayisinin Fazlaligi,
Teknolojik 1. Hizh Gelisen Teknolojinin Olumsuz Etkileri,

2. Bilingsiz Teknoloji Kullanimy,

3. Cep Telefonuna Olan Bagimlilik,

GZFT analizi ile giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iligkileri analiz
ederek strateji gelistirme siirecine yon verilmistir. GZFT analizi calismasini takiben,
stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir calisma Tablo 30’da
belirtilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iliski

belirlenmistir.

Tablo30.GZFTStratejileri

Giiclii Yonler Tehditler
ngzglg ve deneyimli 6gretmenler in bir arada => iklim kosullarinin egitime erisimi olumsuz etkilemesi
= Okul binamizin dogal afetlere dayanikl olmas1  |=»Okul ¢agi niifusunun fazla olusu
=>Yeterli sayida derslik bulunmasi => Velilerimizin egitim seviyesinin diisiik olmasi

Zayif Yonler Tehditler

= Ogrencilerimizin hazir bulunusluk diizeylerinin

diisiik olmast =>Hizl gelisen teknolojinin olumsuz etkileri
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2.10. TespitveihtiyaclarinBelirlenmesi
1)Ogrencilerimizin iletisim becerilerinin zayif oldugu ve siddete meyilli olduklar tespit
edilmigstir. Bu dogrultuda 6grencilerin akran zorbaligin1 azaltmak ve iletisim becerilerini

gelistirmek icin gerekli rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi karar1 alinmistir.

2) Velilerin okul ile is birliginin zayif oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda velileri
okula c¢ekebilecek organizasyonlar yapilmasi, Okul-Aile Birliginin velilerle daha sik
goriismeler yapmasi ve her déonemde en az bir kez olmak lizere veli bilgilendirme

toplantilarinin yapilmasi karari alinmistir.

3)Isitma ve sogutma sistemlerinin yetersiz oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda var olan
klimalarin diizenli bakimlarinin yapilmasi ve klima eksiklerinin tamamlanmasi kararlari
alinmistir. Ayrica komiirli kalorifer sistemi yerine dogal gazli 1sitma sistemine

basvurulmus, stire¢ takip edilmektedir.

4)Okulumuzda sanatsal-kiltiirel ve sportif faaliyetlerin az oldugu tespit edilmistir. Bu
dogrultuda ziimre baskanlari ile goriisiilerek, yil boyunca cesitli faaliyetler yapilmasi karari

alinmistir.

5)Okulumuzda giivenlik personelinin eksik oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda gerek
Sarigam Ilce MEM gerek Adana Il MEM ve Valilik ile iletisime gegilerek, okul giivenlik
personelinin temin edilmesi karar1 alinmistir. Ayrica yangin tiiplerinin diizenli olarak
bakimlarinin yapilmasi ve yangin merdiveni kapilarinin tamiratinin yapilmasi karari

alinmistir.

6)Okulumuzda yardimc1 personelin yetersiz oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda Adana

il MEM ve ISKUR ile iletisime gecilerek, eksik personelin temin edilmesi karar1 alinmistir
3. GELECEGEBAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir. Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1. Misyon

Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, demokrasi ve baris anlayisini benimsemis
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zamaninli iyi kullanabilen, iliskilerde diiriistliigii giiveni ve hosgoriiyii esas alan, etkili iletisim
kurabilen, kendisiyle barisik, isbirligini iistiin tutan, estetik duygusu gelismis, anadilini etkili
bicimde kullanabilen,21. ytizyilin gerektirdigi yeterliklere sahip, elestirel diisiinen, yaratici, milli
ve manevi degerleri i¢sellestirmis, mutlu bireyler olarak yetismeleri amaciyla destekleyerek bir

st egitim-6gretim kurumuna hazirlamaktir.

3.2.Vizyon
Kendisiyle barisik sevgiyle 6grenen bilgiyi uygulayan 6grenci modeli.

Cevresine deger katabilen, etik degerlere saygili, cevreye duyarli, sorumluluk sahibi bireyler

yetistiren, lider bir okul olmaktir.

3.3. TemelDegerler

e Atatirk ilke ve devrimlerine sahip ¢ikmak
e Hizmet bekleyenlerin ihtiya¢larina odaklanmak,

e Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

e Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

e Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,

e Hatay1 olusmadan 6nlemek,

e Acikve diiriist iletisim,

e (Cevreyi koruma bilinci,

e Herkese katma deger tUretme firsati tanimak,

e Problemin degil, ¢6ztimiin pargasi olmaya ¢alismak,
e Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

e Ben degil biz kiiltiiriini yerlestirmek,

e Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

e Demokrasi kiltiiriine sahip olmak

e Bilimin 1s181nda gelisime ve degisime agik olmak

e Teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak

e lletisimde sayg, giiven ve hosgoriiyii temel almak

e Dogay1 koruma ve yasatma bilincine sahip olmak esastir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILESTRATEJILERINBELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulagmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar
cercevesinde amaclar ve bu amaglari gerceklestirmeye yonelik hedefler
belirlenmistir. Amag ve hedeflere iliskin ¢calismalar stratejik planlama ekibinin
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koordinasyonunda ytriitiilmiistiir. Bu ¢alismalar cercevesinde, her bir hedef i¢cin
hedef kartlari olusturulmustur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani

e Erisim ve egitim 6gretime erisim ve katilim
e Egitim ve 6gretimde kalite

e Kurumsal kapasite

olmak tizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri
tiir ve yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

4.1. Amaglar

Amaclar,

» Okulun misyonunun gerceklestirilmesine katkida bulunur.

> Iddiali ama gercekci ve ulasilabilir olmali ve hedefler icin bir cerceve cizmelidir.

» Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir.

> Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaclarla uyumlu ve amaclari
tamamlayici nitelikte olmalidir.

Ulasiimak istenen nihai sonucu acik bir sekilde ifade etmelidir.

Okullarin stratejik planlarinda yer alan amacg sayisinin en az (g, en fazla yedi olmasi ve
bu amaclarin Egitime Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim Ogretimde Kalite ve Kurumsal

Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 3 tema altinda 6 amacimiz asagida listelenmistir.

TEMA. Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 10grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tst 6grenime
gecisi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 208rencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amag 3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 4Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Amag 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
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Amag 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Amag 7 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

artirilmasi.

1.1. Hedefler

Hedefler,
» Amaclarin gerceklestiriimesine yonelik dngorilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir
zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.
Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir.
Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaclariyla tutarli olmasi gerekir.

Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu olmaldir.

vV V VYV V

Acik, anlasilabilir, somut, dlculebilir, sonu¢ odakli zaman cercevesi belirli bir sekilde
olusturulmalari gerekmektedir.
» Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle birlikte sunulur.
» Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef belirlenmelidir.
Yukarida belirlenen 6zelliklere gbére 7 amac¢ altinda yer alan 7 hedefimiz asagida

listelenmistir.

Hedef 1.1 Onleyici calismalar 6grenme kayiplari yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik bitincll calismalar yuritilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir

Hedef 4.1Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saglkh ve glvenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul saghgi
ve glvenligi gelistirilecektir.

Hedef 7.1 Ogrencilerin bir bitin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz
yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla

calismalar yUrutulecektir.
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1.2. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri,
» Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gosteren ve performansinin
Olculebilir dlgimlerdir.
» Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip gerceklestiriimedigini veya
nasil gerceklestirildigini 6lcmeyi mimkun kilabilecek gdstergelerdir.
Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigini gosterir.
Genel performans hakkinda veri saglar.
Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur.

lyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler.

vV V VYV VY V

Nereye mudahale edilecegini belirler.
llerlemeyi dlcer.
Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 6 amag ve 6 hedef altinda yer alan 31 performans

gostergemiz asagida listelenmistir

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
Ogrenci orani

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 glin ve Uzeri 6zUrstz devamsizlik yapan 6grenci orani

PG 1.1.4 20 glin ve Uzeri 6zurlG devamsizlik yapan 6grenci orani

PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2 Tirkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déoneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
40



PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
dizenlenen alan/mekan sayisi.
PG 4.1.1 Uzaktan ve ylz ylze hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katim saglayan 6gretmen sayisi
PG 4.1.3 eTwinning Faaliyetleri kapsaminda kalite etiketi alan 6gretmen sayisi
PG 4.1.4 eTwinning Faaliyetleri kapsaminda yUrUtalen proje sayisi
PG 4.1.5 Yiksek lisans egitimini sirdiren/ tamamlayan 6gretmen ve ydnetici sayisi
PG 4.1.6 Doktora egitimini sirdiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 5.1.1 Iyilestirilen fiziki mekan sayisi.
PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisl
PG 6.1.2 Bagimlilikla micadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 6.1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve
veli sayisi
PG 6.1.4 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli sayis|
PG 6.1.5 Hijyen, gida glvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG 6.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi
PG 7.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci orani
PG 7.1.2 Akademik gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani
PG 7.1.3 Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani
1.3. Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejiler,
» Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar buttntdur.

» Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.
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» Bir hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes
tanesine planda yer verilir.

» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve farkl alanlardaki yetkinligi goz
onutnde bulundurulur.

» Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin cercevesini gizer.

Yukarida belirlenen 6zelliklere goére 7 amag ve 7 hedef altinda yer alan 27 stratejimiz

asagida listelenmistir.

$-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S-1.1.3 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir

§-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

§-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 68rencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

$-2.1.3 Okul KutlUphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler dizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-3.1.2 Okul binyesinde etkinlik ve yarismalar dizenlenecektir.

S-3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

$-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik

edilecektir.
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S-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modulinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alantile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S-4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi dlizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracili§iyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik dizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

S-5.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi igin
kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S-6.1.1 Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

§-6.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler dlizenlenecektir.

$-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, cig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

$-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

S-7.1.1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik
ogrencilerle yuratUlecek calismalar belirlenecektir.

S-7.1.2 Belirlenen c¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.

Tablo 31.Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
A al izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Donemi 2024 | 2025 2026 2027 2028 M p,
Siklig Siklig
(%) Baslangic
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Degeri

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

30 35 35 50 70 95 93 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim
sagladigi derslerin not
ortalamasi

30 65 68 69 70 71 72 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.3 20 glin ve Uzeri
Ozlrstz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

20 0,9 0,6 0,4 0,3 0,2 0,1 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.4 20 glin ve Gzeri 6zUrlG
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

20 0.1 6 Ay 6 Ay

Koordinatoér Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

ilce MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler

Riskler

o Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi

e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

Stratejiler

S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S- 1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S-1.1.3 DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S- 1.1.4 DYK igerikleri 8grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir

Maliyet Tahmini

28000,00 TL

Tespitler

e Destekleme ve Yetistirme Kurslar’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla
olmasi
e Ogrenme kayiplarini 8nlemeye ydnelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Ihtiyaclar

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin
gelistiriimesi

e Ogrenciler Gzerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

e Ogrenme kayiplarini telafi edecek gliclit mekanizmalara ihtiyac duyulmasi

Amag 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik bitiincil
calismalar yiritilecektir.
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Plan
ikl D&nemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . P "
Baslangig Sikhgi Sikligi
(%) . .
Degeri

PG 2.1.1 Matematik dersi yil 12 59 59 60 61 63 65 6 Ay 6 Ay
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.2 Turkge dersi yil sonu 12 77 77 78 78 78 79 6 Ay 6 Ay
puani ortalamasl
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil 12 71 71 7 73 74 75 6 Ay 6 Ay
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi 12 70 70 71 7 7 74 6 Ay 6 Ay
yil sonu puani ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil 12 65 65 66 67 63 70 6 Ay 6 Ay
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.6 Qgrenu basina 20 6 6 7 8 8 10 6 Ay 6 Ay
okunan kitap sayisi
PG 2.1.7 Okulun katilim
sagladigl ulusal ve uluslararasi 10 1 1 2 3 3 4 6 Ay 6 Ay
proje sayisl
PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 10 0,2 0,2 0,3 0,4 0,4 0,5 6 Ay 6 Ay
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

ilce MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari

e Matematik ve Fen Bilimleri gibi sayisal icerikli derslerin basarisinda 6grencilerin dnyargili
olmasi

e Tirkge ve Sosyal Bilgiler gibi sozel icerikli derslerin basarisinda sadece ezber yontemiyle
basarili olunabileceginin 6n yargisinin 6grenciler Gzerinde olmasi

¢ Yabanci dil egitimine iliskin farkindaligin yeterli olmamasi

ALEdE e Kitap okuma ilgili 6rnek teskil edecek velilerin yetersiz olmasi
e Avrupa Birligi Projeleri konusunda ilgemizdeki calismalarin nicelik ve nitelik yoninden
artirilmasi
e Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. bazi etkinliklere maddi destegin olmamasi
veya yeterli olmamasi
$-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
$-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
Stratejiler icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Okul Kutlphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

$-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

53000,00

e Ogrencilerin yabanci dil, Matematik, Tirkce ve Sosyal Bilgiler egitimine destek olacak

et dijital iceriklerin ve platformlarin yetersiz olmasi,
e Yabanci dil, Matematik, Tlrkce ve Sosyal Bilgiler egitimine yonelik dijital iceriklerin ve
ihtiyaglar platformlarin gelistirilmesi
e Uluslararasi hareketlilik programlarina yonelik farkindaligin artirilmasi
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
Amac 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Hedef3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim
orani artirilacaktir
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Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangig
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikhig

Rapor

202t Sikhig

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
Ogretim doneminde bilimsel,
kiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

20 100 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim

ilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

20 30 40 40 45 50 55 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

20 10 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt basliginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

20 10 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve
oOgretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik
olarak diuzenlenen alan/mekan
saylsl.

20 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

ilce MEM, Ogretmenler, Okul Aile Birligi

e Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin farkindalik
dizeyinin cesitlilik gbstermesi

e o Ozellikle uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerde yeterli cesitlilik olmamasi
e Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak dizenlenecek olan alanlarin yetersiz olmasi.
S-3.1.1 Her bir 68rencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarismalar diizenlenecektir.
S-3.1.3 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
Stratejiler gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

$-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modulinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

Maliyet Tahmini

46200,00 TL

e Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiiminin disiik olmasi
e Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru siregleri ile

Tespitler ilgili yeterli dnbilgiye sahip olmamasi
e Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru ve ydnetim strecleri ile ilgili
personellerin isteksizligi.
e Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif
ihtiyaglar faaliyetlere katilmasi yontnde farkindalik calismalari yUrtttlmesi
e Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler ile ilgili 6gretmen ve yonetici
egitimlerinin yapilmasi.
Amac 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
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Hedef4.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.

Hedefe |Plan D6nemi MEs | Res
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
. Siklig Sikhig
(%) Degeri
PG 4.1.1 Uzaktan ve Yz ylUze
hizmet ici egitim alan yonetici 25 48 51 52 53 55 56 6 Ay 6 Ay
e Ogretmen sayisi
PG 4.1.2 Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan 15 3 3 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay
Ogretmen sayisl
PG 4.1.3 eTwinning
Faaliyetleri kapsaminda
. o . 10 1 1 2 2 2 3 6 Ay 6 Ay
kalite etiketi alan 6gretmen
sayIsl
PG 4.1.4 eTwinning
Faaliyetleri kapsaminda 10 1 1 2 3 4 4 6 Ay 6 Ay
yaratilen proje sayisi
PG 4.1.5 Yiksek lisans egitimini
sirdiren/ tamamlayan 25 10 10 11 12 13 14 6 Ay 6 Ay
Ogretmen ve yonetici sayisi
PG 4.1.6 Doktora egitimini
sirdiren/tamamlayan 15 1 1 1 1 1 2 6 Ay 6 Ay
Ogretmen ve yonetici sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

ilce MEM, Ziimre Baskanlari

Riskler

e YOK ve Universiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi
e Politika degisiklikleri yasanmasi
e Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Stratejiler

S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gérev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
S-4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi dizeyde egitim almalar
saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik dizeylerini

artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

17500,00 TL

e Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde Universiteler ile yeterli dizeyde
ishbirligi imkani saglanamamasi

e Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistiriimeye acik olmasi

pleslistel e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
e Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve énceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaclarinin
yeterli dizeyde dikkate alinmamasi
e Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege hazirlayamamasi
Ihtiyaclar e ihtiyac duyulan alanlarda égretmen ve ydneticilere Universiteler araciligiyla mesleki gelisim

egitimlerinin verilmesi
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o Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar
olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen
yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastiriimasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere
erisilebilirliginin artiriimasi

e Pedagojik formasyona iliskin egitimlerin adaylarin uygulama becerilerini dnceleyecek
bicimde yeniden ele alinmasi

Amag¢ 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
ARG Dgrllaenmi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . " .
Baslangic Sikhgi Sikhig
(%) .
Degeri
PG 5;1.1 lyilestirilen fiziki 100 6 9 11 15 20 33 6 Ay 6 Ay
mekan sayisi
Koordinatdr Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

ilce MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye

o Maliyetlerdeki ongorilemeyen artislar

Riskler e Doga kaynakh afetler

e Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler

S-5.1.1Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitlphaneler, atélyeler vb.)
Stratejiler ivilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

4.500.000,00TL

Tespitler e Var olan egitim binasinin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
ihtiyaglar e EZitim binasinin niteliginin artiriimasi icin fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi

Amag 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gercgeklestiriimesi icin okul sagligi ve givenligi
Hedef6.1 L )
gelistirilecektir.
alcteli D('I:;aenmi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " P o
Baslangig Sikhigi Sikhigi
(%) .
Degeri

PG 6.1.1 Okulda yasanan 2 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
kaza sayisi
PG 6.1.2 Bagimlilikla
mucadelefle [lgi 10 200 200 | 250 | 300 | 325 | 350 | 6Ay 6 Ay
konularda egitim alan
Ogrenci ve 6gretmen sayisl
PG 6.1.3 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 20 302 302 330 350 375 400 6 Ay 6 Ay
0gretmen, 6grenci ve veli
sayisl
PG 6.1.4 Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim 10 226 226 240 260 280 300 6 Ay 6 Ay
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi
PG 6.1.5 Hijyen, gida 20 240 260 | 280 | 300 | 320 | 350 | 6Ay 6 Ay
glivenligi, bulasici
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hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

PG 6.1.6 Sivil savunma

egitimlerine katilan 6grenci 10 100 150 180 210 230 250 6 Ay 6 Ay
ve 0gretmen sayisi

PG 6.1.7 Afet ve acil durum

tatbikat sayisi 10 2 3 4 4 4 4 6Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

ilce MEM, Okul Aile Birligi, Ogretmenler, ilce Belediye itfaiye Amirligi, ilce Saglik Mudirltgi

e Sunulacak egitimler icin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

Riskler o ilgili paydaslara sunulacak egitimler icin alaninda uzman personellere ulasilamamasi
e Egitim icerikleri ve materyallerin Uretilmesinde maliyetlerin strekli artmasi
S$-6.1.1 Egitim ortamlar is saghg ve glvenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
$-6.1.2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimllikla
mducadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saghkh beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
Stratejiler egitimler diizenlenecektir.

S-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar
yapilacaktir.

S-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

41.000,00 TL

e Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri
konusunda eksikliklerinin olmasi

Tespitler e Dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi
e Bagimlilikla micadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin
yetersizligi
e Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin hazirlanmasi
ihtiyaglar e Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin dizenlenmesi

e Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini konusunda egitim almasi
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Amag 7 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet kalitesinin artiriimasi.
Hedef 7.1 Ogrencilerin bir bitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek risk
’ etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla calismalar yurutilecektir.
et Dijplllaenmi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Baslangig Sikhig Sikhgi
(%) . .
Degeri
PG 7.1.1 Sosyal duygusal
gelisim alanina yonelik 100 58 s8 | 75 | 80 85 9 | 6ay 6 Ay
calisma yapilan 6grenci
orani
PG 7.1.2 . Akademik gelisim
alanina yonelik calisma 100 60 60 65 70 75 80 6 Ay 6 Ay
yapilan 6grenci orani
PG 7.1.3 Bireysel psikolojik
danisma yapilan 6grenci 100 35 35 37 39 42 45 6 Ay 6 Ay
orani
PG 7.1.4 Psikososyal
mudahale kapsaminda 100 9 9 11 | 13 15 17 | eAy 6 Ay
calisma yapilan 6grenci
orani
Koordinatér Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler | ilce MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye
Riskler e Sosyal medya olu.m.suzluklan
e Ekonomik yetersizlik
S7.1 Rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi
Stratejiler S7.2 Anne-baba egitimleri
S7.3 Sosyal duyarliligin gelistirilmesi
Maliyet Tahmini 21.500,00 TL
Tespitler e Aile des.t(.eéi.nih yetersi.zliguiv
e Cevre bilincinin yetersizligi
ihtiyaclar o Aile destegir?i.n s§g|anma5|
e Toplumsal bilincin artirilmasi

1.4. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan’'nin maliyetlendirilmesi slrecindeki temel amag; stratejik amac,
hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin
ve karar alma sirecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile
bitce arasindaki baglanti glclendirilecek ve harcamalarin  onceliklendirilme slreci
iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklari uyumlu
olarak hazirlanmistir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler gbz 6niinde bulundurularak hedefe iliskin tahmini
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maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yoénelik olup; herhangi bir

hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.

Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel yoénetim giderleri toplamina;

amaglarin maliyeti ise 0 amaca bagl hedeflerin maliyet toplamina esittir.

Tablo32. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE HEDEF NO

Amag 1
Hedef 1.1
Amag 2
Hedef 2.1
Amag 3
Hedef 3.1
Amacg 4
Hedef 4.1
Amag 5
Hedef 5.1
Amag 6
Hedef 6.1
Amag 7
Hedef 7.1

AMAC TOPLAM

Genel Yonetim
Giderleri

GENEL TOPLAM

2024

2500,00 TL

6000,00 TL

7500,00 TL

2000,00 TL

850.000,00 TL

4000,00 TL

2500,00 TL

2025

3500,00 TL

8000,00 TL

1000,00 TL

2500, 00 TL

875.000,00 TL

6000,00 TL

3500,00 TL

874500,00 TL 897000,00 TL

874500,00 TL 897000,00 TL

2026

5000,00 TL

10000,00 TL

14000,00 TL

3500,00 TL

900.000,00TL

8000,00 TL

4500,00 TL

945000,00
TL

945000,00
TL

5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

2027

7000,00 TL

13000,00 TL

1700,00 TL

5000,00 TL

925.000,00TL

10.000,00 TL

5000,00 TL

966700,00
TL

966700,00
TL

2028

10000,00 TL

16000,00 TL

22000,00 TL

7000,00 TL

950.000,00 TL

13000,00 TL

6000,00 TL

1024000,00
TL

1024000,00
TL

Toplam Maliyet

28000,00 TL

53000,00 TL

46200,00 TL

17500,00 TL

4500000,00 TL

41000,00 TL

21500,00 TL

4707200,00 TL

4707200,00 TL

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 8grenmeyi buna bagli olarak da faaliyetlerin siirekli

olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen

bilgiler kullanilarak stratejik plan goézden gegirilir, hedeflenen ve ulagilan sonuglar

karsilagtirilir. Bu karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin

giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama 6ncesi ve
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uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siiregtir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibartyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer verilmistir.
Ortaokulumuzun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin
gergeklesme durumlarinin - tespiti  yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk altt aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Performans hedeflerinin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme
Raporu” komisyonumuz tarafindan okul miidiirliigli ve paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu
asamada amag, varsa Oncelikle yillik hedefler olmak {izere, hedeflere ulasilmasinin ontindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak {izere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Performans hedeflerinin ger¢eklesme durumlar1 hakkinda yillik olarak hazirlanan “Stratejik

Plan Izleme Raporu’muz performans tablolar1 esas aliarak yapilacaktir.

Ornek izleme Degerlendirme Takip Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile
ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedef | Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi e Donemi Donemindeki Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
Etkisi Baslangic Yil Sonu Gergeklesme | A)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli orani
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi géz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimimin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri
araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
Musteri,
PAYDASLAR ji
? Ca!|§an|ar, Temel ortak DTS Tedarikgi Hedef
Birimler ortak )
kitle
Milli Egitim MUudurlGga Calisanlari v 0
ilce Milli Egitim
Madarltkleri v °
Okullar ve Bagl Kurumlar (6]
Ogretmenler ve Diger Calisanlar v
Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi v
Belediyeler (o] 0
Guvenlik Gigleri (Emniyet,
(0] 0]
Jandarma)
Genglik ve Spor Mudurltgu (0] o]
Muhtarlik v o]
Sivil Toplum Kuruluslari (0] o
V:Tamami O:Birkismi
EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
un %?‘ o — —
g S| 5% i
@© © = o
PAYDASLAR & fo s =] S o =
=z a2
'(\;/(I_;‘I"";;ﬁ:rrln Mudrlugu v Bagli oldugumuz merkezi idare galisanlari 1
ilce Milli Egitim Madurlikleri Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Okullar ve Bagh Kurumlar 0 Amag ve hedeflerimize ulagmak isbirligi 5
yapacagimiz kurumlar
e Dig
Oremsnler vs Riger v Hizmetlerimizden yaralandiklariicin 1
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler v Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
Okul Aile Birligi \ Okul yonetimine katki sagladiklari igin 1
Universite o Amag ) ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi )
yapacagimiz kurumlar
Eeledivalar o Amag ) ve  hedeflerimize ulagsmak isbirligi )
yapacagimiz kurumlar
Guvenlik Gagleri (Emniyet, o Amac¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi )
Jandarma) yapacagimiz kurumlar
Gl v Soer Nl o Amag ) ve hedeflerimize ulasmak isbirligi )
yapacagimiz kurumlar
Muhtarlik v Amag ) ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar
sl el el o Amag ) ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar

V:Tamami O:Birkismi
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Ek-3Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

>
e
Uriin/Hizmet & ) e 2| = =
= < !
3 =l =z o > = 2 =
I = = o = o X = L
=< (@5 = o ] (w) =+ = = o
o Qe w = @ S =< x~ = & @
= o w = D = 2 2 = - OE?)C
o o < & > = 3 = c e =
2 5 3 ) g = oS @ @
o = 5 =) < Y o 3
U?: c c: un =) 8 > =
[=t Ay 3 = < e 3
Yararlanici 5 ) 3 S 3
>
(Musteri) =~
Ogrenciler v 0 i v i v v
Veliler v
Ogretmenler v v 0 0 v
Diger Calisanlar i
V:Tamami O:Birkismi

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.Anket
icerikleri, okul/kurum tirine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki gérislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler disindugini

6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkir ederiz.
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ORTAOKUL OGRENCILERI iGIN KONU

Kesinlikle Katiliyorum

g S
S 2 2
= € @ 5 S
o N x = =
BASLIKLARI = g < E £
NO 5| 5| 83 B
01- Okulda kendimi glivende hissediyorum. 0O 0O 0O 0O 0O
02- Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 0 0 0
03- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 0O 0O 0O 0O 0O
04- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 0 0 0 0 0O
05- Farkh kultirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini distintiyorum. () () () () ()
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 0 0 0 0 0
07- Okul mudurine ihtiyac duydugumda kolaylikla gorisebilirim. 0 0 0 0 0O
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 0O 0 0 () 0
faydalanabiliyorum.
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
yeterli rehberlikediyor. () () () () ()
10- Okulumda yer almam icin bircok firsat var. 0O 0 0 0 0O
11- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 0 0 0 0 0O
12- Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 0 0 0 0 0
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 0 0 0 0 0
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik
ediyor. () () () () ()
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici ydntemler
cUllanir. () O 0 () ()
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli
oldugunudusiiniyorum. () () () () ()
17- Okulda duizenlenen sanatsal ve kilturel faaliyetler yeterlidir. 0 0 0 () 0
18- Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 0 0 0 () 0
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

belirtiniz.

o Anketimize katildiginiz icin tesekkir ederiz.
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OGRETMENLER iCiNKONU BASLIKLARI

S S
g € 2 2
@3 3 € LIRS S
2 d o N = = =
€2 = g = £
a g B o B S =
NO eS8 & 2 g o 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 0 0 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. 0 0 0 0 0
03- | Okultemi hijyeniktir.
ul temiz ve hijyeniktir 0 0O 0 0 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun givenlik
onlemleri alir. () () () () ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 0 0 0 0O
06- | Okulumuz meslekiyeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 0 0 0 0 0
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0 0 0 0 0
08- | Okulumuz, 8grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6§renme ortami
olusturmustur. () () () () ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 0 0 0 0 0
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 0 0 0 0 0
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. () () () () ()
12- | Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 0 0 0 0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 0 0 0 0 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski strduralir. 0 0 0 0 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek. 0 0 0 0 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki gorusleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkir ederiz.
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VELILER iCIN

g E
gl E 2 2
e 3 2 £ @ 0o o
% 5 © S I
KONU BASLIKLARI 2z = g = E E
NO g 8 |s |88 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 0 Ol o 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. 0 0 00 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 Ol o 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun givenlikdnlemleri
alr. () () 010 ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 0 010 0
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 0 0 Ol o 0
07- | Okul gocugumun 8grenme ilgisini gliglendiriyor. 0 0 00 0
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 0 0 Ol o 0
09- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. () () 010 ()
10- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. () () 010 ()
11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. (0 (0 010 (0
12- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 0 0 010 0
13- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 0 0 Ol0 0
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 0 0 Ol o 0
15- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 0 0 010 0
16 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 0 0 Ol o 0
17- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 0) () 010 ()
18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 0 0 00 0
19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-5 Hedef Kartlari

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul Tiirii: Ortaokul

Amacg

IAmac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 5grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
Ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri dziirlii devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

Stratejiler

S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2 Dijjital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart
saglanacaktir.

S-1.1.3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

OKkul Tiirii: Ortaokul

Amacg

IAmac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamast

PG 2.1.2 Tiirkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puant ortalamast

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap say1s1

PG 2.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

OKkul Tiirii: Ortaokul

Amag

Amac 3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans
Gostergeleri

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve d6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orant (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt bagliginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarismalar diizenlenecektir.

S-3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
eelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

OKkul Tiirii: Ortaokul

Amacg

Amac 4 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 4.1.1 Uzaktan ve Yiiz yiize Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayist
PG 4.1.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 4.1.3 eTwinning faaliyetleri kapsaminda kalite etiketi alan 6gretmen sayisi

PG 4.1.4 eTwinning faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen proje sayisi

PG 4.1.5 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 4.1.6 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan dgretmen ve ydnetici sayis1

Stratejiler

S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimet1
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
eelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir




TEMA: Kurumsal Kapasite

OKkul Tiirii: Ortaokul

Amacg Amac 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 5.1Temel egitimde okullarn niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
Hedef NG
verilmesi saglanacaktir.
Performans L y
e . PG 5.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi.
Gostergeleri
Stratejiler S-5.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi

icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii: Ortaokul

Amacg

IAmag 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef

Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1

PG 6.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve
veli say1si

PG 6.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi

PG 6.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve personel sayist

PG 6.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayist

Stratejiler

S-6.1.1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.

S-6.1.2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Amag

IA1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma
servislerinin hizmet kalitesinin artiriimasi.

Hedef

H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini
desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu
etmenleri artirmak amaciyla galismalar yiritilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma

yapilan 6grenci orani

PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik calisma

lyapilan 6grenci orani

PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani

Stratejiler

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan
yararlanarak gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle
ylratulecek calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik




danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.

Amag 7 |Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artiriimasi.

Hedef |Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek risk

7.1 etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar yuratilecektir.
PG 7.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik calisma yapilan 68renci orani
PG 7.1.2 . Akademik gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani
Performans
Gostergeleri PG 7.1.3 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani
PG 7.1.4 Psikososyal midahale kapsaminda ¢alisma yapilan 6grenci orani
Okul idaresi
Koordinatér Birim ilce MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye
is birligi Yapilacak e Sosyal medya olumsuzluklari
Birimler Ekonomik yetersizlik
S7.1 Rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi
Riskler S7.2 Anne-baba egitimleri
e S7.3 Sosyal duyarliligin gelistirilmesi
ST . A|Ie'c.|es'te'gm|n yet.er.s:|.zl|g|
Cevre bilincinin yetersizligi
Tespitler o Aile destegir?i.n s§g|anma5|
e Toplumsal bilincin artirilmasi
ihtiyaglar .







